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Mode opératoire du processus de contractualisation de conseil 
pour la mise en œuvre de démarches compétence financées par la MDE 

 
 

 
 

 
 

 
 
  

 
Actions collectives 
interentreprises 
Entreprises avec DC en cours 
financées ou non par MDE 
Entreprises à sensibiliser proposés 
par membres groupe projet 

 

Entreprise démarchée  
par la MDE 

 

Analyse de la 
demande  

par conseillers 
OPCA  

  

Analyse de la 
demande  

par chef de projet 
MDE 

Entreprise démarchée 
par OPCA 

 

Si besoin d’approfondir l’opportunité d’un projet 
compétence en réponse au besoin de l’entreprise 

Diagnostic d’opportunité 
de 2,5 jours 

5 financés par la 
MDE et réalisés 
par l’AFPA 

Pertinence de mise en place d’une DC Autre proposition que DC 

 
Appui conseil 

Cahier des charges 
MDE pour consultants  

Signature d’une 
convention 
MDE/entreprise sur le 

financement de la DC 

Entreprise démarchée  
par organismes consulaires 

 

Analyse de la 
demande  

par conseillers Orga 
consulaires 

  

Equipe de consultants 
mobilisables 

Signature d’une 
convention 

entreprise/consultants 

Renvoi vers un partenaire du groupe projet 

Groupe de travail 
équipe consultants 
et MDE 
Suivi des missions 
conseil 
Partage connaissance 
des emplois dans les 
entreprises 
 

Groupe projet  MDE 
Suivi et informations sur 
les avancées des actions 

et du projet 

Formation 
Renvoi vers un partenaire du groupe projet 


