Projet « Démarche territoriale de développement de

AXE 1

Impulsion d’'une dynamique
territoriale de
développement de I'emploi
et des compétences

UN PROJET ARTICULE
AUTOUR DE 2 AXES

AXE 2

Développement de
démarches compétences
dans les entreprises privées
et publiques

La Maison de I'Emploi d’Angers

OBJECTIFS

m Développer un réseau, mailler et piloter les
partenaires intervenant sur le développement de
démarches compétences afin de développer
I'emploi et les compétences sur la zone
d’intervention de la Maison de I'emploi et favoriser
ainsi l'attractivité du territoire.

m Gérer les ages, en prenant en compte
lintégration des jeunes et le maintien dans
I'emploi des plus de 50 ans.

m Favoriser la mixité des emplois (égalité
professionnelle, diversité).

m Construire une représentation partagée sur les
notions de compétence et de démarche
compétence

m Définir les besoins de compétences ligs a la
stratégie de 'entreprise.

m Développer 'employabilité des salariés et les
fidéliser.

m Gérer les ages, en prenant en compte
lintégration des jeunes et le maintien dans
I'emploi des plus de 50 ans.

m Favoriser la mixité des emplois (égalité
professionnelle, diversité).

m Développer le dialogue social dans I'entreprise
pour réfléchir a froid sur une gestion préventive
des compétences et des mobilités
professionnelles.

La Maison de 'Emploi d’Angers - Projet « Démarche territoriale de développement de I'emploi et des compétences »

'Emploi et es compétences »

PLANS D'’ACTION

- Appuyer les acteurs du développement
du territoire dans la recherche et la
formation des ressources humaines du
territoire.

> Créer un point info conseil mobilité
professionnelle au sein de la maison de
I'emploi a destination des salariés.

- Créer une rubrique «actualité de I'emploi
sur le territoire » sur le site de la Maison de
'Emploi d’Angers.

- Sensibiliser, mobiliser et accompagner les
PME/PMI (moins de 300 salariés) du territoire
de la maison de I'emploi d’Angers a la mise
en ceuvre de démarches compétence, pour
anticiper et accompagner les mutations
économiques.
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